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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant 'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de |a société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment |a
seconde action de l'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi et de l'insertion des
salariés par le financement au moment de la prise de poste d’'une formation et d’un tutorat.

Considérant que M. MICHEL BELLENGUEZ en qualité de Directeur du service prestataire d’aide et d'accompagnement
a domicile « ADMR» recrute 2 salariées issues de I'insertion pour faire face & son besoin en ressources humaines sur
son secteur d'intervention.

ARRETE :
Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salariés issus de
l'insertion est établie ainsi :

- Pour le volet tutorat (21 heures maximum) : 2 salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
- Pour le volet formation (24 heures maximum) : 2 salariées recrutées x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 1350 euros, fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé sous pli recommandé avec demande d’accusé de réception au gestionnaire
du service d'aide a domicile sise 164 rue de Merville, BP 12, 59940 ESTAIRES

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de l'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arréte qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemglajresyN, 2021
ALille, le |

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle
ntr t Transformation

3 A 1
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET ’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général das collectivités territoriales ;
VU le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 ot L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la lol n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & fa convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d’Aide et
d’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emplol et de l'insertion des par le
financement au moment de la prise de poste d'une formation et d’'un tutorat.

Considérant que Mme COLSON Aurore en qualité de Vice-Présidente du CCAS et du service prestataire d'alde et
d'accompagnement 4 domicile de VALENCIENNES recrute 3 salariées issues de ['insertion pour faire face & son
besoin en ressources humaines sur sen secteur d'intervention ;

ARRETE :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issus
de l'insertion est établie ainsi :

- Pour le volet tutorat (21 heures maximum) : 3 salariées recrutées x 10 heures x 15 euros.

- Pour le volet formation (24 heures maximum) : 3 salariées recrutées x 12 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 990 euros, fait 'objet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé sous pli recommandé avec demande d’accusé de réception au gestionnaire '
de service d'aide & domicile sise Place d’Armes, 59300 VALENCIENNES

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de |'autorité compétente dans
un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. Elle peut égatement faire 'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

E\alitilﬁar,l Ic(iaeux exemEI%‘re‘-‘sAN‘ 2074

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation, .

La Respensable du Pdle
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'ndpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d’Aide et
d'Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de l'axe 3, portant 'action de la politique départementale de retour a I'emploi et de l'insertion des
salariés issus de l'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Grégory BOUILLON en qualité de responsable du service prestataire d'aide et d’'accompagnement
a domicile « Couleur Opale Service- ADENIOR Dunkerque » recrute 3 salariées issues de l'insertion pour faire face a
son besoin en ressources humaines sur son secteur d’intervention.

ARRETE :
Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salariés issus de
l'insertion est établie ainsi :

- Pour le volet tutorat (21 heures maximum) : 3 salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
- Pour le volet formation (24 heures maximum) : 3 salariées recrutées x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 2025 euros, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arréte sera adressé par courriel avec une demande d’accusé de réception au gestionnaire du
service d'aide a domicile sise 07 rue Jean Jaureés, 59140 DUNKERQUE

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de 'autorité compétente dans
un delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui

sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaj

ALille, le 951N, 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Péle
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D'AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

VU le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
VU la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2008-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de Ihopltal et relative aux patients, 3
la santé et aux territoires ;

Vu fa loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif 4 la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d’Alde et
d'Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant 'action de la politique départementale de retour a l'emploi et de Iinsertion des
salariés par le financement au moment de ia prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Teddy EVIN en qualité de gérant du service prestataire d’aide et d'accompagnement & domicile
« AIDALAVIE », recrute 1 salariée issue de l'insertion pour faire face & son besoin en ressources humaines sur son
secteur d'intervention ;

ARRETE :
Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issus
de [insertion est établie ainsi :
- Pour le volet tutorat (21 heures maximum}: 1 salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 315 euros, fait 'objet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé sous pli recommandé avec demande d’accuseé de réception au gestionnaire
du service d'aide et d’accompagnement & domicile sise 310 rue Galibot, P.A. de Bonnel, 59167 LALLAING.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire 'objet d’un recours gracieux auprés de l'autoriteé compétente dans
un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. Elle peut également faire I'objet d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de 'exécution du présent arrété qui
sera publié au recusil des actes administratifs du Département du Nord.

Alilolo T PEV, 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

L.a Responsable du Polef
ntragtyglisatign ransformatlon

Gaédlle COQUAIS
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’ INSERTICN PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.,

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles 1L.113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 Janvier 2002 rénovant 'action sociale et médico-sociale ; '

Yu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territolres ;

Vu la lol n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarites humaines 2018-2022 ;

Vu [e Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d’Aide et
d’Accompagnement 4 Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de 'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour & I'emploi des salariés issus de
linsertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d’un tutorat.

Considérant que M. Christophe FERON en qualité de Directeur du service prestataire d'aide et d'accompagnement a
domicile « Assoclation Escaudinoise Bien Etre & Santé» recrute 2 salariés issus de ['insertion pour falre face 4 son
besoin en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salané(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat {21 heures max.): 2 x salariés recrutés x 21 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 630 €, fait I'objet d’'un paiement unigue.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d’accusé de réception au
gestionnaire du service d’aide a domicile sise : 13 rue J. JAURES, 59124 ESCAUDAIN.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire Fobjet d’'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. I peut également faire I'objet d’'un recours
contentieux auprés du tribunai administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

A Lille, le - & FEV, 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle
Cantractualisation et Transformation
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 réenovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la sante et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Frangois Xavier VILLAIN en qualité de Président du CCAS et du service prestataire d'aide et
d’accompagnement a domicile « CCAS de CAMBRAI» recrute 2 salariées issues de l'insertion pour faire face a son
besoin en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 2 salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 630 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d’accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 3/5/7 rue de Achille Durieux, 59400 CAMBRAI.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux aupres de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arréte qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Eaiti”(zr? lt:(:laeux exempl?rﬁs,FEv' 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Péle
Contractualisation et Transformation

) (014

Gaélle C

6/25



Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES GROUPEMENTS
D’EMPLOYEURS POUR L’INSERTION ET LA QUALIFICATION DE L’AIDE A DOMICILE (G.E.LQ.).

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma departemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d’Aide et
d’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment |a
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour & I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d’'une formation et d'un tutorat.

Considerant que M. Hervé SCHIETEQUATTE en qualité de coordonnateur du Groupement d’Employeurs pour
I'Insertion et la Qualification le «G.EIQ A DOMICILE HdF » recrute 23 salariés issus de I'insertion pour faire face a son
besoin en ressources humaines sur son secteur d’'intervention ;

ARRETE :
Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est etablie ainsi :
- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 23 salariés recrutés x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 23 salariés recrutés x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 15525 €, fait I'objet d’un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’aide a domicile sise : 8 rue Jean Perrin, 80200 PERONNE.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire 'objet d’'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.
Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exempl

A Lille, le %irgsMARS PRYK

Pour le Président du Département du Nord
et par delégation,

La Responsable du Péle
Gb\qtragtu_@lisation e; Transformation

%ﬁ%ﬁs@&@ﬂ
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivites territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de 'hopital et relative aux patients, a
la sante et aux territoires ;

Vu la lai n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d’'une formation et d’'un tutorat.

Considérant que madame Fanny MAGNIEZ en qualité de gérante du service prestataire d'aide et d'accompagnement
a domicile A2micile Audomarois Littoral recrute 2 salariées issues de l'insertion pour faire face a son besoin en
ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est etablie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 2 x salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 2 x salariées recrutées x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 1350 €, fait 'objet d'un paiement unigue.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide & domicile sise : 103 Bvd Louis Lesage, Porte 2, 62149 CAMBRIN

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. |l peut également faire I'objet d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arréte qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

ALilo, 12 3 WhRS- 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Péle
Contractualisatio et Transformation

O

Gaélle ‘coaums
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivites territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de |a société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d’'un tutorat.

Considérant que Mme Pauline SANDRART en qualité de directrice du service prestataire d’aide et d'accompagnement
3 domicile « FREE DOM — SENIOR COMPAGNIE » recrute 1 salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin
en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE :
Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :
- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 1 salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 € fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’aide & domicile sise : 12 rue Victor Hugo, 59440 AVESNE SUR HELPE.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. 1l peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arréte qui

sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

Alille, le 2 2 WAy 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délegation,

La Responsable du Pdle
Cdntractualisation et Transformation
{

Gaélle COQUAIS
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

VU le code général des collectivités territoriales ;
Vu e code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L.232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a Fadaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Consell Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour & 'emploi des salariés issus de
l'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d’'un tutorat.

Considérant que M. COUSIN en qualité de Gérant du service prestataire d'aide et d'accompagnement & domicile
« SLAD ADHAP. » recrute 1 salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources humaines sur son
secteur d'intervention ;

ARRETE ;
Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :
- pour le volet tutorat {21 heuras max.) : 1 salariée recrutee x 21 heures X 15 suros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 € fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’aide & domicile sise : 7 bis Bvd Louis XIV 59000 LILLE .

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire 'objet d’'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut égatement faire l'objet d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au raecueil des actes administratifs du Départemant du Nord.

ol on doux exemePiiiars 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par delégation,

La Responsable du Pdle

et Transto! ati.tmab!e .
crraciuaticalion
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de |'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 decembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant 'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Arnold FAUQUETTE en qualité de gérant du service prestataire d’aide et d’accompagnement a
domicile « VIVAT » recrute trois salariées issues de I'insertion pour faire face & son besoin en ressources humaines sur
son secteur d’intervention ;

ARRETE :
Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est etablie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 2 x salariées recrutées x 17 heures x 15 euros.
- pour le volet tutorat (21 heures max.): 1 x salariée recrutée x 20,50 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 817,50 € fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arréte sera adresse en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’aide a domicile sise : 29 place Lisfranc, 59700 MARCQ EN BAROEUL.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux aupres de |'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Géneral des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

ALt 7Y RS 2001

Pour le Président du Département du Nord
et par delégation,




Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 decembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schema departemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d’un tutorat.

Considérant que madame Fanny MAGNIEZ en qualité de gérante du service prestataire d’aide et d’'accompagnement
a domicile A2Zmicile Audomarois Littoral recrute 2 salariées issues de l'insertion pour faire face a son besoin en
ressources humaines sur son secteur d’intervention ;

ARRETE :
Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :
- pour le volet tutorat (21 heures max.): 2 x salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 2 x salariées recrutées x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 1350 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3: Le présent arréte sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 103 Bvd Louis Lesage, Porte 2, 62149 CAMBRIN

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

A Lille, le 14 AVR 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdéle
ontractualisation et Transformation

Ve
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’ INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code geénéral des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a
la sante et aux territoires ;

Vu la loi n°2016-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a 'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Alain BOCQUET en qualit¢é de Président CCAS et du service prestataire d'aide et
d'accompagnement & domicile de « St AMAND LES EAUX» recrute 1 salariée issue de I'insertion pour faire face a son
besoin en ressources humaines sur son secteur d’intervention ;

ARRETE :
Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 1 salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 315 € fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 43 rue du Gal DESLESTRAIN, 59230 ST AMAND LES EAUX .

Article 4 : Le present arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de l'autorité compétente dans
un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. lil peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exer%piaires,

A Lille, le AVR. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délegation,

La Responsable du Pdle
Contractualisation et Transformation

i/ /’\;/.\ ‘
VAN U
Gaglle COQUAIS ~ “=
\
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code genéral des collectivités territoriales ;
Vu le code de |'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant |'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour & I'emploi des salariés issus de
l'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d’un tutorat.

Considérant que madame Céline LEVERS en qualité de directrice du service prestataire d’aide et d’accompagnement
a domicile «<FACILE A VIVRE» recrute 1 salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources
humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 1 salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 €, fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’aide a domicile sise : 44 Fourmanoir, 59440 AVESNELLES.

Article 4 : Le présent arréte est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de 'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire 'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui

sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplalres

ALille, le 14 AVR. 2071

Pour le Président du Département du Nord
et par délegation,

La Responsable du Pdle
C ntractualisation et Transformation

Gaélle CQ&&TQ(/)
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code general des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 renovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de lI'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour & 'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d’'une formation et d'un tutorat.

Considérant que madame Fanny MAGNIEZ en qualité de gérante du service prestataire d'aide et d’accompagnement
a domicile A2Zmicile Audomarois Littoral recrute 2 salariées issues de l'insertion pour faire face a son besoin en
ressources humaines sur son secteur d’'intervention ;

ARRETE :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pourle volet tutorat (21 heures max.): 2 x salariees recrutées x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 2 x salariées recrutées x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 1350 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’aide a domicile sise : 103 Bvd Louis Lesage, Porte 2, 62149 CAMBRIN

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

Alille,le ¢ 7 AYR. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délegation,

La Responsable du Pdle
/jontr tuali/?a iﬁ‘r? et Transformation

[ il [
g\l
Gaélié\';COQUA[
\
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ,

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour & I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d’une formation et d’'un tutorat.

Considérant que M. Arnold FAUQUETTE en qualité de gérant du service prestataire d'aide et d'accompagnement a
domicile « VIVAT » recrute une salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources humaines sur
son secteur d’intervention ;

ARRETE :
Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarig(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.): 1 x salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 315 € fait 'objet d’'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d’'accuse de réception au
gestionnaire du service d'aide & domicile sise : 29 place Lisfranc 59700 MARCQ EN BAROEUL.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de I'autorite compétente dans
un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arréte qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

A Lille, le 27 MAI 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle
isation et Tﬁ‘ansformation

Gaélle COQUAIS
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 renovant |'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a
la sante et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de |a société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour & 'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d’'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Arnold FAUQUETTE en qualité de gérant du service prestataire d'aide et d’accompagnement a
domicile « VIVAT » recrute une salariée issue de I'insertion pour faire face & son besoin en ressources humaines sur
son secteur d'intervention ;

ARRETE :

Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est etablie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.): 1 x salariée recrutée x 16,50 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 247,50 € fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d’accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 29 place Lisfranc 59700 MARCQ EN BAROEUL .

Article 4 : Le présent arréte est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur General des Services du Departement du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

ALille, le 2 7 MAI 2024

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable duy Pdle
Tontraetualisafi nu&Transformation

\

17125



Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code généra'l des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
l'insertion par le financement au moment de la prise de poste d’'une formation et d’'un tutorat.

Considérant que madame Fanny MAGNIEZ en qualité de gérante du service prestataire d'aide et d’accompagnement
a domicile A2micile Audomarois Littoral recrute une salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin en
ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE :
Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est etablie ainsi :
- pour le volet tutorat (21 heures max.): 1 x salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 x salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 €, fait 'objet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’'aide a domicile sise : 103 Bvd Louis Lesage, Porte 2, 62149 CAMBRIN

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Departement du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

el 27 MAI 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délegation,

La Responsable du Pdle
Contractualisation et Tr.

sformation

Gaélle COQUAIS
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la sante et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour & I'emploi des salariés issus de
insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Thierry WILCZYNSKI en qualité de Directeur du service prestataire d'aide et d’accompagnement
a domicile «SADP AUTONIUM » recrute 1 salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources
humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 3 SADP /18-05-21 :

Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de I'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 1 salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 €, fait I'objet d’un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d’accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 3 rue Rempart, 59390 LANNOY.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui

sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

ALille, le 3 1 MAI 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Péle

OL/tz Itsatlo tTransformatlon

Gaélle C UAIS
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de l'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
Iinsertion par le financement au moment de |la prise de poste d'une formation et d’un tutorat.

Considérant que madame Fanny MAGNIEZ en qualité de gérante du service prestataire d’aide et d'accompagnement
a domicile A2micile Audomarois Littoral recrute une salariée issue de I'insertion pour faire face & son besoin en
ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 6 A2MICI AZAE /27-05-21 :

Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.): 1 x salariee recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 x salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 €, fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 103 Bvd Louis Lesage, Porte 2, 62149 CAMBRIN

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de I'autorité competente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du present arréte qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

Atllede 91 MAI 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle
qu.Sractu lisation et Transformation

\

Gaélle COQUAIS
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’ INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 decembre 2015 relative a 'adaptation de la sociéte au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de 'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
l'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que Monsieur Bertrand RINGOT en qualité de Président du « CAS de GRAVELINE » et de son service
prestataire d’aide et d’accompagnement & domicile recrute 3 salariées issues de l'insertion pour faire face & son besoin
en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 1 CAS GRAV /26-05-21 :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 3 salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 3 salariées recrutées x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 2025 €, fait 'objet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 28 bis rue AUPICK, BP 70091, 59820 GRAVELINE

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux aupres de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille dans le méme delai.
Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exem

AlLille, le "f?ﬂm 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Péle

3ntrac aiisaine_jt\'l’ransformation

Gaélle CQQUAIS
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code general des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d’Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour & I'emploi des salariés issus de
linsertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que Mme lbrahima FAYE en qualité de Gérant du service prestataire d'aide et d'accompagnement a
domicile «PROXIM Aide a domicile» recrute 5 salariées issues de linsertion pour faire face a son besoin en
ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 1 PROXIM AD/25-05-21 :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 5 salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 1575 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le present arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’'aide a domicile sise : 91 rue Delaby 59500 DOUAI

Article 4 : Le présent arréte est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui

sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

ALille, le 3 1 MAI 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle

?ctu Hmnsformation

Gaélle COQUAIS h
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 renovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schema departemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d’Aide et
d'’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de l'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que Mr Jacques DENOYELLE en qualité de Président du service prestataire d'aide et
d’accompagnement a domicile «SIVU Aide a la Personne SYMBIOSE. » recrute 1 salariée issue de l'insertion pour
faire face a son besoin en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 1 SiVU SYMB /25-05-21 :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 1 salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 €, fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 375 rue Roger Salengro, 59141 THUN L’EVEQUE

Article 4 : Le present arréte est susceptible de faire I'objet d’un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire l'objet d'un recours
contentieux auprées du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui

sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exempl

ALille, le gir?S'MAI 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle
th"?:ractualisatio et Transformation

Gaélle COQUAIS
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Le Recueil des Actes Administratifs du Département peut étre consulté :
A Lille

Hotel du Département
51 rue Gustave Delory

Les Arcuriales
45 rue de Tournai, batiment D, 1* étage
m Direction des Affaires Juridiques et de I’ Achat Public
m Service Assemblées et Contrdle de la Légalité (1 étage)

Dans d’autres lieux sur le territoire départemental

m Maison de Service au Public 8 Hondschoote - 1 rue de Cassel
m Maison de Service au Public a Le Cateau-Cambrésis - 13 place du Commandant Richez

Sur le site internet du Conseil Départemental du Nord

m www.lenord.fr
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